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Orde do xx de xx de 2023 pola que se convoca concurso de meéritos especifico entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica

2/2006, do 3 de maio, de educacion para cubrir prazas de persoal asesor nesta conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas por persoal
funcionario docente que imparten ensinanzas en niveis non universitarios dispén no seu artigo 5 que
se cubriran en réxime de comision de servizos, por concurso de méritos especificos entre persoal
funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios,
aquelas prazas que tenan por obxecto fomentar a investigacién, favorecer a elaboracion de proxectos
que incluan innovacions curriculares, metodoldxicas, tecnoléxicas, didacticas e de organizacion de

centros docentes.

En consecuencia e sobre a base da autorizacién expresa que figura na Disposicién derradeira

primeira dese decreto, a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades,
ACORDA:
Artigo 1. Obxecto

Convocar concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién

para adxudicar en comision de servizos as prazas que figuran no anexo | desta orde.
Artigo 2. Participantes e requisitos

Podera participar nesta convocatoria o persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que

imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
Artigo 3. Solicitudes e documentacién

Ainda que concurse a mais dunha praza o persoal concursante presentara unha unica solicitude
axustada ao modelo que figura como anexo Il, coa que achegara cuberta a folla de autobaremacioén
que figura como anexo |V, a documentacion acreditativa de que posuen os requisitos exixidos para a
praza que solicitan e a que se indica no baremo que figura como anexo Ill para a acreditacion dos

méritos que alegue.

0] profesorado que completou o] expediente persoal no enderezo web:
https://www.edu.xunta.es/datospersoais, s6 debera xuntar a documentacion acreditativa dos novos

méritos que alegue.
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En todo caso, non se teran en conta nin se valorardn os méritos nin os servizos alegados e non

xustificados debidamente, nin os que se aleguen féra do prazo ao que se refire o artigo 4.

As persoas concursantes presentaran ademais un proxecto de traballo por cada posto que soliciten,
que versara sobre as lifias basicas de actuaciéon para o desenvolvemento das funciéns inherentes a
cada posto, tendo en conta as caracteristicas destes, cunha extension maxima de 20 folios, a unha
soa cara, a dobre espazo e tamano DIN-A4 e cunha letra tipo Arial, tamafio once puntos sen

comprimir.
Artigo 4. Lugar e prazo de presentacion

O prazo para a presentacion de solicitudes para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao director
xeral de Centros e Recursos Humanos, sera de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao
da publicaciéon do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia e poderan presentarse no
rexistro xeral da Xunta de Galicia (edificio administrativo de San Caetano, Santiago de Compostela),
ou por calquera dos medios que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. No suposto de optar pola
presentacion da solicitude e demais documentacién ante unha oficina de Correos, farase en sobre

aberto para que a solicitude sexa selada e datada polo persoal de Correos antes de ser certificada.

Logo de rematado o prazo de presentacién de solicitudes e demais documentacién, non se admitira
ningunha modificacién nas peticiéns formuladas. Non obstante o anterior, admitirase a renuncia a
participacion no concurso de meéritos especifico dentro do prazo de reclamaciéns a resolucion
provisional establecido no punto 1 do artigo 7, entendendo que tal renuncia afecta a todas as peticiéns

formuladas.
Artigo 5. Comisién de seleccion

1. A seleccion das persoas aspirantes sera realizada por unha comision integrada polos seguintes

membros:

Presidencia: o director xeral de Centros e Recursos Humanos ou persoa en quen delegue, en funcion

dos distintos postos que se vaian cubrir.

Vogalias: ata un maximo de catro vogais, entre persoal funcionario de carreira que ocupe postos de
subdireccion xeral ou xefatura de servizo da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion

Profesional e Universidades.

Unha persoa funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e

Universidades, que actuara como secretario ou secretaria con voz e sen voto.
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Cada un dos sindicatos da mesa sectorial docente podera nomear unha persoa representante para a
asistencia as sesions da comisién con voz e sen voto. Coa debida antelacidon, o nome da persoa

representante seralle comunicado ao presidente da comision de seleccion.

2. A comision podera dispofier a constitucién dunha subcomision técnica especializada para colaborar
na valoracion daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coiden pertinentes. Cada un dos
sindicatos da mesa sectorial docente podera nomear unha persoa representante para a asistencia as

sesions da subcomisidon con voz e sen voto.

3. Os membros da comisidn e, de ser o caso, da subcomisién, estaran suxeitos as causas de
abstencién e recusacion establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico, e teran dereito a percibir asistencias e axudas de custo por concorreren
as sesiéns, conforme 6 Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25), modificado polo Decreto
144/2008, de 26 de xufio (DOG do 18 de xullo) e polo Decreto 96/2011, do 5 de maio (DOG do 30 de

maio, c. de erros do 1 de xufo) estando cualificadas na categoria primeira.
Artigo 6. Proceso de seleccion

O proceso de seleccion constara de duas fases. Unha primeira en que se valoraran os méritos
alegados e o proxecto presentado e unha segunda en que se podera realizar unha entrevista ao

persoal aspirante que supere a primeira fase.
Primeira fase de seleccion:

1. A comisién fara publicas as puntuaciéns provisionais asignadas a cada aspirante, como resultado
da aplicacion do baremo que figura no anexo lll. Estas listas publicaranse no portal de Internet da

Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades http://www.edu.xunta.gal/.

2.0 persoal aspirante podera presentar as alegaciéns que estime convenientes contra a listaxe
provisional, dirixidas ao presidente da comision de seleccién, no prazo de tres dias habiles contados
a partir do seguinte ao da sua publicacién, de acordo co artigo 4 desta orde e ademais deberan

presentarse por medio dun correo electrénico dirixido ao enderezo sxp@edu.xunta.gal.

3. Logo de estudadas e resoltas as alegaciéns presentadas, a comision publicara a lista definitiva das
puntuacions nas epigrafes de méritos e proxecto de traballo, no portal de Internet da Conselleria de

Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades http://www.edu.xunta.gal/.

Segunda fase de seleccion:
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1. Todo o persoal aspirante que obtefia unha puntuacion minima de 3 puntos no proxecto podera ser
convocado pola comision de seleccidon a realizacion dunha entrevista para mellor apreciar as

circunstancias que concorren nel, e que versara sobre o proxecto presentado.

2. O persoal aspirante que non acade unha puntuacion minima de 3 puntos no proxecto e de 4 puntos
na entrevista, de ser o caso, non podera ser proposto pola comision. Sera seleccionado aquel persoal
aspirante que obtendo as puntuacions minimas sinaladas acade as maiores puntuacions no total das

epigrafes contidas no baremo establecido no anexo lll, para a praza que solicitan.

3. No caso de se produciren empates no total de puntuaciéons outorgadas, estes resolveranse

atendendo sucesivamente e por esta orde & maior puntuacion nas epigrafes 6, 3, 1 e 5 do baremo.
Artigo 7. Proposta de homeamento.

1. Arelacion provisional do persoal concursante seleccionado, farase publica no portal de Internet da
Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion Profesional e Universidades http://www.edu.xunta.gal/.
Establecerase un prazo de tres dias habiles para que o persoal interesado poida efectuar as posibles
reclamacions ou renuncias as prazas adxudicadas provisionalmente. As reclamaciéns presentaranse
de acordo co artigo 4 desta orde e ademais deberan presentarse por correo electrénico dirixido ao

enderezo sxp@edu.xunta.qgal.

2. Logo de resoltas as reclamacions e admitidas as posibles renuncias, a Comisién remitiralle ao
conselleiro de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades a proposta de resolucién
desta convocatoria, xunto coa acta definitiva coa expresion das valoraciéns outorgadas a cada unha
das persoas candidatas, asi como a relacion final das persoas seleccionadas con mencién do posto

gue se adxudicara a cada unha delas.
Artigo 8. Resolucién da convocatoria.

1. A Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades publicara no portal

de Internet da conselleria http://www.edu.xunta.gal/ a resolucion definitiva do concurso. Contra a

resolucidon da convocatoria, que lle pon fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan
formular con caracter potestativo un recurso de reposicion ante o conselleira de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua
publicacion no portal de Internet da Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion Profesional e
Universidades http://www.edu.xunta.gal/ de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, ou ben directamente

0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do Contencioso
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Administrativo que resulte competente, segundo o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo,

reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

2. O persoal docente que resulte seleccionado pola presente convocatoria quedara adscrito aos
postos adxudicados a partir do 1 de setembro de 2023, cesaran nos seus postos con data 31 de
agosto do mesmo ano, e permaneceran neles en réxime de comision de servizos, con reserva de
posto de traballo de orixe, por un periodo dun ano, renovable ano a ano ata un maximo de seis.
Establecerase un proceso de avaliacién do exercicio da sua actividade que, no caso de ser positiva,
determinara a sua continuidade. Esta avaliacion sera realizada por unha comision coa mesma

composicion establecida no artigo 5 desta orde, logo dos informes que estime oportunos.
Artigo 9. Devolucion da documentacion presentada.

O persoal interesado ou quen actie na sua representacion legal podera retirar a documentacién
presentada para acreditar os méritos alegados na Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién
Profesional e Universidades no prazo de trinta dias pasado un mes dende a publicacién no portal de

Internet da conselleria http://www.edu.xunta.gal/ da resolucién definitiva do concurso.
Artigo 10. Retribucioéns

Para os efectos de retribucions, en concepto de complemento especifico, o persoal funcionario
docente que resulte seleccionado podera percibir o complemento especifico correspondente ao
asesor técnico docente, segundo o establecido no anexo V, 2° da Orde do 19 de xaneiro de 2023 pola
que se ditan instrucions sobre a confeccion de ndminas do persoal ao servizo da Administracion
autondémica para o ano 2023 (DOG n.° 14, do 20 de xaneiro de 2023).

Disposicion adicional

1. Os requisitos para participar nesta convocatoria e os méritos que aleguen as persoas solicitantes

deberan estar referidos a data de finalizacion do prazo de solicitudes.
2. Todos os méritos que consten no expediente do persoal participante non teran que xustificalos.

3. No que atinxe aos méritos dos apartados 1 e 4 do baremo que figura como anexo Il non se

computaran as fracciéns inferiores a un ano.

4. A titulacion de grao valorarase como unha titulacion de segundo ciclo sempre e cando non sexa a

alegada para o ingreso non corpo.

5. As actividades de formacion do profesorado a partir do 23 de maio de 2013 deberan cumprir co
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establecido na Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, 0 recofecemento, a
certificacion e o rexistro das actividades de formacién permanente do profesorado en Galicia (DOG
n.° 96, do 22 de maio).

Disposicion derradeira

Autorizase a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos para ditar as disposicions que sexan

necesarias para a aplicacién e desenvolvemento desta orde.
Santiago de Compostela, xx de xx de 2023

O conselleiro de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades

Roman Rodriguez Gonzalez
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ANEXO |
| PETE TG N2 6o Requisitos Destino Funcions

Posto | praza prazas q
Anexo Il

PROCEDEMENTO DOCUMENTO

Concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira dos corpos

docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de SOLICITUDE
educacion para cubrir prazas de persoal asesor nesta conselleria

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TIPO NOME DA VIA NUM BLOQ | ANDAR PORTA
CODIGO POSTAL CONCELLO PROVINCIA

TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

CORPO AO QUE PERTENCE CODIGO CORPO

ESPECIALIDADE CODIGO ESPECIALIDADE

DATOS DESTINO

CENTRO DESTINO DEFINITIVO 2022/2023 CODIGO CENTRO LOCALIDADE

CENTRO DESTINO PROVISIONAL 2022/2023 CODIGO CENTRO LOCALIDADE

PRAZAS QUE SOLICITA POR ORDE DE PREFERENCIA

ORDE . N° DE POSTO SEGUNDO
PREFERENCIA DENOMINACION DA PRAZA CONSTA NO ANEXO |
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DECLARACION RESPONSABLE DA PERSOA SOLICITANTE

A persoa solicitante declara:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que achega son certos.

2. Que relne os requisitos exixidos neste concurso de méritos especifico e comprométese a probar documentalmente todos os datos

que figuran nesta solicitude se for necesario.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do xx de xx de 2023 pola que se convoca concurso publico de méritos especifico entre persoal funcionario de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion para cubrir prazas de persoal asesor

nesta conselleria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Lugar e data
, de de

Subdireccion Xeral de Recursos Humanos.-Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades

ANEXO Il
BAREMO
MERITOS PUNTUACION | TOTAL PUNTOS DOCUMENTOS
MAXIMO XUSTIFICATIVOS
(ver artigo 3)

1.- Antigiliidade: 5 puntos
Por cada ano de servizos como persoal funcionario.... 0,50 puntos
2.- Méritos académicos: 2 puntos Copia das
2.1.Polo titulo de doutoramento.............coooeveeieiiieeieeeeeeeeeeeees 1,5 punto titulacions
2.2. Titulacidons de segundo ciclo: por cada licenciatura, alegadas, se é 0
enxefieria, arquitectura ou titulos declarados legalmente caso
EQUIVAIENTES.....ce e e 1 punto
2.3.- Titulacions de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura
ou os 3 primeiros cursos dunha licenciatura..................... 0,25 puntos
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3.- Formacién e perfeccionamento: 8 puntos Copia da
documentacion

3.1 Por cursos superados homologados e que estean alegada, se é o

directamente relacionados co posto ao que se pretende | Ata 2 puntos caso.

acceder (0,10 puntos por cada 10 horas).

3.2 Por cursos superados homologados e que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende | Ata 1,50 puntos
acceder (0,10 puntos por cada 10 horas).

3.3 Por cursos superados non homologados que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende | Ata 1punto
acceder (0,10 puntos por cada 10 horas).

3.4 Por cursos superados non homologados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende
acceder (0,10 puntos por cada 10 horas).

Ata 0,50 puntos

3.5 Por cursos impartidos homologados e que estean Ata 1,25 puntos
directamente relacionados co posto ao que se pretende ’
acceder (0,30 puntos por cada 10 horas).

3.6 Por cursos impartidos homologados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende Ata 0.75 puntos
acceder (0,30 puntos por cada 10 horas). foP
3.7 Por cursos impartidos non homologados que estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende Ata 0.50 puntos
acceder (0,30 puntos por cada 10 horas). 20 P

3.8 Por cursos impartidos non homologados que non estean
directamente relacionados co posto ao que se pretende | Ata 0,50 puntos
acceder (0,30 puntos por cada 10 horas).

4.Servizos relacionados co posto: Por cada ano de servizo

en postos da Administracion educativa relacionados coas | 0,20 puntos 2 puntos Certificacion de
funciéns do posto de asesoria que solicita. servizos ou
nomeamento, se é
0 caso
5. Proxecto de traballo: O contido do proxecto de traballo
debera respectar os puntos do anexo V 3 puntos) Orixinal, cunha
Ata 6 puntos Ata 6 puntos extension maxima

de 20 folios
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6.- Entrevista sobre o proxecto presentado (puntuacién
minima esixida por este apartado: 4 puntos)

Ata 6 puntos

Ata 6 puntos

ANEXO IV

FOLLA DE AUTOBAREMACION

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI
MERITOS PUNTUACIONS TOTAIS
PARCIAIS
1.- ANTIGUIDADE (Méaximo 5 puntos)
Por cada ano como persoal de funcionario no corpo docente....... 0,5 puntos
2.- MERITOS ACADEMICOS (Maximo 2 puntos) 1,5 puntos
2.1 - Polo titulo de doutoramento...........cccceevvvieiiieinie e 1 punto
1 punto

2.2.- Titulacions segundo CiClO .........eeevveeeieiiiiiiiiieeeee e,
2.3.- Titulacions primeiro Ciclo ........ccccceveeiviiiiiiiieeieee e,
3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO (Maximo 8 puntos) Ata 2 puntos

3.1 Por cursos superados homologados e que estean directamente
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,10 puntos por cada
KON 7] = 1) SR
Ata 1,5 puntos
3.2 Por cursos superados homologados e que non estean directamente
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,10 puntos por cada 10

Ata 1 punto.
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3.3 Por cursos superados non homologados que estean directamente | Ata 0,50 puntos
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,10 puntos por cada 10

3.4 Por cursos superados non homologados que non estean directamente | Ata 1, 25 puntos
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,10 puntos por cada 10

3.5 Por cursos impartidos homologados e que estean directamente|Ata 0,75 puntos
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,30 puntos por cada 10

3.6 Por cursos impartidos homologados que non estean directamente|Ata 0,50 puntos
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,30 puntos por cada 10

3.7 Por cursos impartidos non homologados que estean directamente|Ata 0,50 puntos
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,30 puntos por cada 10

3.8 Por cursos impartidos non homologados que non estean directamente
relacionados co posto ao que se pretende acceder (0,30 puntos por cada 0,20 puntos.
LK 1] = 1) SR

4.- SERVIZOS RELACIONADOS CO POSTO (Maximo 2 puntos)

Por cada ano de servizo en postos da Administracion educativa
relacionadas coas funciéns do posto que solicita

ANEXO V
Contido do proxecto que deben presentar as persoas aspirantes as prazas desta convocatoria.

Proxecto de actuacion adaptado a asesoria/departamento ao que se opta:

a) Contextualizacién no sistema educativo e nas ensinanzas as que estan dirixidas as tarefas da praza a que se opta.

b) Proposta de actuacién para a praza a que se opta na que se deberan reflectir: obxectivos, planificacion xeral, actividades, xustificacion, definicion e posibles resultados
asi como medicién e valoracién dos mesmos.

c) Aportacidns persoais.



Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Xestién e andlise de datos do sistema educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Xestion e andlise doutros datos da CCEFPU.
L, profesores de ensino secundario da especialidade de Mateméticas. ,
Asesor/a de xestion Secretaria Xeral L, L
1 2 - Investigacidn cuantitativa.
de datos . " . . Técnica
Experiencia en analise e procesado de datos masivos, estatistica e
xestion de informacién. Recollida de informacioén e xestién da coordinacidon estratéxica da CCEFPU.
Apoio 4 innovacion educativa e cultural.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
Asesor/a de profesores de ensino secundario do campo cientifico-tecnoldxico Xestion de proxectos multidisciplinares no dmbito da Secretaria Xeral Técnica
5 coordinacién 1 (especialidades de Matematicas, Tecnoloxia ou Bioloxia e Xeoloxia). Secretaria Xeral (cultura e educacién) orientados a innovacién e dixitalizacion.
- Técnica
estratéxica L .. . L ., S .
Experiencia en xestién de programas de innovacién e xestion de Coordinacion con outras entidades no desenvolvemento de proxectos.
equipos multidisciplinares.
Asesoria de
arquivistica e Funcionario/a de carreira do corpo de ensino secundario,
documentacion preferiblemente especialidade Geografia e Historia, SXT L. R L L
3 o 1 L, s . . L, Tarefas de documentacidn, organizacién e xestion de fondos e exposicidns
museistica Formacion en biblioteconomia, arquivistica e documentacién (MUPEGA)
Experiencia en inventariado e catalogacion de fondos
Asesoria de Funcionario/a de carreira do corpo de ensino secundario,
4 didactica e preferiblemente especialidade Geografia e Historia, SXT Tarefas de elaboracion, xestidn e atencion de actividades didacticas, (actividades
divulgacion Formacion en museoloxia (preferiblemente de postgrado). (MUPEGA) para grupos, obradorios,...), difusién e divulgacién.
museistica Experiencia en didactica e divulgacion en centros museisticos




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos, de Elaboracion de estudos, informes e propostas normativas das etapas das
profesores de ensino secundario ou de mestres. ensinanzas de réxime xeral.
Asesor/a de Coflecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Direccién Xeral de | Elaboracidn de propostas de resolucién de recursos administrativos referentes as
5 ordenacion e 3 Ordenacion e ensinanzas de réxime xeral.
desenvolvemento Experiencia de traballo en equipo. Innovacién
curricular Educativa Coordinacidn no desefio e actualizacién de propostas curriculares e do seu
Coflecementos avanzados de procesadores de textos e de desenvolvemento.
ferramentas informaticas en contorno web.
Coordinacidn de grupos de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Experiencia na xestién,coordinacién e dinamizacién de programas Participacidn en proxectos de innovacion, investigacion e colaboracién escolar.
para a mellora da inclusion educativa, a equidade e a convivencia.
o L ) » Asesoramento e dinamizacién dos distintos programas de apoio e mellora do
Coqrfimaaon e/ou.partlupauon en proxectos de innovacién e/ou sistema educativo que se promoven desde a consellerfa.
A Jad actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
sesor/a de P . . . ) ) . »
programas de reforzo congr.e’sos d? am.blto da inclusion educativa, a convivencia e a Direccion Xeral de | xestién, resolucién e seguimento de plans e programas para o apoio e reforzo
6 educativo 2 atencion a diversidade. Ordenacién e educativo, fomento do éxito escolar, a igualdade e a reducion do abandono
Innovacion escolar temperd, incluindo aqueles cofinanciados por programas de cooperacién
Experiencia en tarefas de xestién administrativa. Educativa territorial e fondos europeos.
. L. L L Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
Alta capacidade de xestidn, coordinacién, comunicacion e L
R R . . s distintos programas.
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo. L , .
Aqueloutras que se Ile encomenden no ambito das stias competencias
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da orientacidn e
Experiencia exercendo a xefatura de departamentos de orientacién atencién a diversidade.
e/ou na xestion, coordinacién e dinamizacion de programas para a . L o .
Asesor/a de mellora da atencién a diversidade e a orientacién educativa. Direccién Xeral de | Desefio e coordinacién de protocolos e materiais didacticos no ambito da
; orientacién educativa 1 Ordenacién e orientacion educativa e da atencién a diversidade.

Coordinacién e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou
actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
congresos no ambito da orientacion educativa.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Innovacién
Educativa

Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Alta capacidade de xestidn, coordinacion, comunicacion e
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da igualdade, a
Experiencia na coordinacidn, xestion e dinamizacion de programas coeducacion na dinamizacién dos distintos programas de apoio e mellora do
para a mellora da atencidn a diversidade, a igualdade e a sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
coeducacion.
Impulso e dinamizacién de plans e programas de fomento da coeducacion e a
L L . eliminacién de condutas discriminatorias que mellores a inclusion e a convivencia
Coordinacién e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou . -
. . . L Direccién Xeral de | escolar.
Asesor/a de igualdade actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou .,
L . . Ordenacion e
8 1 congresos no ambito da orientacion. i
Innovacién L. .
Educativa Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
- L. . . distintos programas.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. prog
Desefio e coordinacidn de protocolos e materiais didacticos no ambito da
Alta capacidade de xestion, coordinacién, comunicacién e igualdade e da coeducacion.
dinamizacién de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo. L , .
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Intervencion no desefio, na coordinacion, a xestion, o seguimento e
profesores de ensino secundario ou de mestres. asesoramento de acciéns relativas ao afondamento e o uso das ferramentas
dixitais relacionados coa mellora no ambito da inclusién, orientacion e
Experiencia na administracion de plataformas de e-learning, convivencia.
publicacién dinamica de contidos web, servizos de intranet.
Asesor/a de recursos Cor X p g o Direccion Xeral de | coordinacién e participacion no desefio de aplicaciéns dindmicas en contorno
i ofiecementos no uso das redes sociais. i4 - - L . L P
9 e novas tecnoloxias 1 Ordenacién e web especializadas en inclusion, orientacién, igualdade, coeducacién e

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais,
asi como cofiecemento avanzado en procesadores de textos, follas
de célculo, bases de datos, tratamento de datos estatisticos e
ferramentas informaticas en contorno web.

Cofiecemento en inglés nivel B2.

Innovacién
Educativa

convivencia.

Coordinacion dos contidos e planificacion dos procedementos para a difusion no
ambito da inclusidn e convivencia en lifia.

Promocion e difusidn de experiencias neste eido transferibles aos centros
educativos.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.
Alta capacidade de xestién, coordinacién, comunicacién e
dinamizacién de equipos de traballo, asi como flexibilidade para Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das siias competencias.
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.
Experiencia exercendo a xefatura de departamentos de orientacién
e/ou na xestidn, coordinacién e dinamizacidn de programas para a Asesoramento no desefio de plans e proxectos no ambito da convivencia e do
mellora da convivencia e do benestar emocional. benestar emocional,na dinamizacién dos distintos programas de apoio e mellora
do sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
Asesor/a de Coordinacién e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou L
convivencia e actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou DlreCC|0r-1’XeraI de | Desefio e coordinacién de protocolos, recursos e materiais didécticos no ambito
10 benestar 1 congresos no ambito a convivencia e do benestar emocional. Ordena‘f'f)n e da convivencia e do benestar emocional.
Innovacién
Educativa ) .
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.
Alta capacidade de xestién, coordinacién, comunicacion e L. , .
. R . . - Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Impulsar e dinamizar plans e programas de fomento da educacién inclusiva que
profesores de ensino secundario ou de mestres. redunden nos centros educativos.
Experiencia na coordinacidn, xestion e dinamizacién de programas Relacién con institucions, asociacidns e entidades no dmbito da atencién &
: Lo ara a mellora da atencion a diversidade e a inclusion educativa. . L. diversidade e a inclusion educativa.
Asesor/a de inclusién P Direccién Xeral de
educativa Ordenacién e
11 2

Coordinacién e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou
actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
congresos no ambito da inclusion educativa.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Innovacién
Educativa

Desefio e coordinacion de protocolos, recursos e materiais didacticos no dmbito
da inclusion.

Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Alta capacidade de xestién, coordinacién, comunicacién e
dinamizacién de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizaciéon no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores
técnicos de formacion profesional. S L. . . T .
P Coordinacidn das actuaciéns que faciliten a identificacion dos intereses
vocacionais.
Experiencia na xestidn, coordinacidn e dinamizacion de programas
relacionados coa orientacidn vocacional. Informacién sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao mercado
laboral.
Asesor/a de Coordinacion e/ou participacion en proxectos innovadores e/ou Direccion Xeral de » N - L »
orientacion actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou Ordenacién e Colab.oraaon no desefio de actividades de formacion dirixidas & orientacion
12 vocacional 1 congresos no ambito da orientacion vocacional. , vocacional.
Innovacién
Educativa Asesoramento e xestién de ferramentas de apoio na orientacion vocacional.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Informacién sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao mercado
Alta capacidade de xestién, coordinacién, comunicacion e laboral e igualdade de condicidns.
dinamizacion de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres. L, L, - . .,
Coordinacion das actuacidns que faciliten a implementacidn de programas
educativos nos centros docentes.
Experiencia na xestion, coordinacion e dinamizacion de programas
educativos. Colaboracidn no desefio de actividades de formaciodn dirixidas a facilitar aos
Asesor/a de Direccidn Xeral de | centros a posta en marcha de programas educativos.
13 programas educativos 1 Coordinacién e/ou participacién en proxectos innovadores e/ou Ordenacion e

actividades formativas como talleres, xornadas, seminarios e/ou
congresos.

Alta capacidade de xestidn, coordinacién, comunicacién e
dinamizacién de equipos de traballo, asi como flexibilidade para
compaxinar diferentes tarefas de xeito simultaneo.

Innovacién
Educativa

Desefio e coordinacion de protocolos, recursos e materiais didacticos no dmbito.

Elaboracion de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
distintos programas.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




Denominacion da N.2 de .. . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias dixitais e
as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres.

Xestién, coordinacién, seguimento e asesoramento dos programas para a

Dominio oral e escrito de lingua inglesa e/ou francesa, acreditando . R .
aprendizaxe das linguas estranxeiras.

un nivel minimo de C1 nesta lingua.

Xestion das convocatorias de actividades de actualizacién e/ou inmersién en

Coilecemento oral e escrito doutras linguas estranxeiras, valorarse a . X
linguas estranxeiras do profesorado e do alumnado.

acreditacion dun nivel minimo de B1.

Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo

A E ia EDUlinglie 2 . L
Cofiecemento da Estratexia EDUling{ie 2030 e dos plans e programas sobre o desenvolvemento dos programas da Estratexia EDUlinglie 2030.

da conselleria para a aprendizaxe de linguas estranxeiras.

Asesor/a de . L, o . . L.
/ Direccidn Xeral de | Realizacion e seguimento de Acordos e/ou Convenios de colaboracién con

programas para as Participacion en programas de potenciacion das linguas estranxeiras. ) e P L . L
X . Ordenacién e institucions autondmicas, nacionais ou internacionais.
14 linguas estranxeiras 4 o,
. ; Innovacidn
Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na Internet . - L . .
A o L . Educativa Interlocucién e coordinacidn de grupos de traballo interdepartamentais,
e as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo. L L . o .
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da sociedade
civil.

Dominio do tratamento educativo integral na aprendizaxe das
linguas. ., . - L P
Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusion.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. L, L .
Xestion e/ou coordinacidn de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
. . . flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
L . L . Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Experiencia en cargos na Administracién ou centros educativos:
equipo directivo, coordinacion de programas de plurilingtiismo ou
asesor técnico docente de linguas estranxeiras.




Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou de mestres. Xestion administrativa e asesoramento sobre proxectos Erasmus+ e eTwinning, asi
como outros programas de ambito internacional, nos dmbitos da educacién e a
Dominio oral e escrito de lingua inglesa, acreditando un nivel formacion.
minimo de C1 nesta lingua.
Tarefas de difusidn, promocién e formacidon a potenciais solicitantes e
Coflecemento doutras linguas estranxeiras. beneficiarios da participacién en programas internacionais.
Experiencia en participacion e coordinacion de proxectos europeos, Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusién.
Asesor/a de especialmente no programa Erasmus+ e eTwinning, asi como outros . - o ) . o . )
internacionalizacién programas de dmbito internacional. Direccion Xeral de | Realizacidn e seguimento de Convenios e/ou Acordos con institucions nacionais e
15 da educacion 5 Ordenacioén e estranxeiras.
Participacion en proxectos educativos de innovacion, investigacién e | Innovacion
colaboracién. Educativa Coordinacion e interlocucidn con institucidns estranxeiras, nacionais e de ambito
autondmico que propicien mobilidades de alumnado e profesorado.
Coflecemento e experiencia en en participacién e coordinacién en
tarefas de difusion, promocién e formacion asociada a Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo en
internacionalizacién do sistema educativo. materia de internacidnalizacion do sistema educativo.
Coflecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Xestidn e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacidon no flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
contorno educativo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Intervencién no desefio, a xestidn, o seguemento e asesoramento dos distintos
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores programas de mellora da calidade e eficiencia da educacién e da formacién que
técnicos de formacion profesional. favorezan a autonomia dos centros educativos.
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de programas para a Impulso e dinamizacién de practicas metodoldxicas activas e participativas nos
mellora educativa, a innovacién e a equidade a nivel escolar, de centros educativos: aprendizaxe cooperativa e/ou colaborativo, proxectos
zona, estatal, nacional ou outros. interdepartamentais ou interciclos, entre outras iniciativas.
Asesor/a de Cofiecemento do sistema educativo nas suas distintas etapas e niveis Direccién Xeral de Reali?acién e seguimento (fie contratos delcplaboracién, onde o centro educativo
. de concrecién. -, adquire o compromiso de incrementar o éxito escolar do seu alumnado.
16 programas educativos ) Ordenacién e
Innovacién L e L .
Coordinacién e/ou participacién en actividades formativas como Educativa Promocién e difusién de experiencias innovadoras que se estean realizando nos

talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de dmbito educativo.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacién no
contorno educativo.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

centros educativos.

Interlocucidn e coordinacidn de grupos de traballo interdepartamentais,
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacions da sociedade
civil.

Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
sobre o desenvolvemento dos distintos programas.




o Denominacién da N.2 de - . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Xestion e/ou coordinacidn de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Desefio, xestion, seguimento e asesoramento de programas de innovacion
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores educativa, asi como de accidns relativas a elaboracién e difusion de materias de
técnicos de formacion profesional. apoio neste campo.
Experiencia no desenvolvemento de programas de innovacion Impulso e dinamizacidn de plans e accions de innovacién educativa que redunden
educativa. nos centros educativos.
Coflecemento do sistema educativo nas stas distintas etapas e niveis Realizacidn e seguimento de Acordos e/ou Convenios de colaboracion con
de concrecién. instituciéns autondmicas, nacionais ou internacionais.
I . L . Direccion Xeral de | |nterlocucion e coordinacién de grupos de traballo interdepartamentais,
A /ad Participacion en procesos de innovacién e cambio en centros ord .o B L , S )
17 sesor/a de 1 educativos rdenacion e nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizaciéns da sociedade
innovacioén educativa : Innovacién civil.
Educativa
Coordinacién e/ou participacion en actividades formativas como Promocion e difusidn de experiencias innovadoras que se estean realizando nos
talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de ambito educativo. centros educativos.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Elaboracién de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
empregadas na Internet e as stas posibilidades de utilizacién no sobre o desenvolvemento dos distintos programas.
contorno educativo.
Xestion e/ou coordinacidn de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo. Aqueloutras que se lle encomenden no 4mbito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedréticos ou de Desefio, xestidn, seguimento e asesoramento de iniciativas vencelladas a
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores educacion dixital.
técnicos de formacion profesional.
Direccién Xeral de | Coordinacién da elaboracién dos recursos educativos abertos, entre outros, neste
Asesor/a de . s ) ) Ordenacién e ambito.
18 4 Alto nivel de competencia dixital aplicado ao ensino.

educacién dixital

Cofiecemento do Marco Galego de Competencias Dixitais, asi como
os marcos de competencia dixital no @mbito nacional e europeo
(DigComp 2.2, DigCompOrg e DigCompEdu).

Innovacién
Educativa

Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
sobre o desenvolvemento, das lifias de actuacion da Estratexia de Educacion
Dixital 2030, asi como outras iniciativas vencelladas a transformacién dixital do
sistema educativo.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Cofiecemento da Estratexia de Educacién Dixital 2030 e dos plans e Realizacion e seguimento de acordos e/ou convenios de colaboracién con
, I instituciéns autondmicas, nacionais ou internacionais asocidas & educacién
programas da conselleria en materia dixital. . ’
dixital.
Experiencia no desenvolvemento de proxectos de innovacidn, ., L, . .
. L L. s Interlocucién e coordinacién de grupos de traballo interdepartamentais,
investigacion e colaboracion escolar en materia dixital. T L , T, ”
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizaciéns da sociedade
civil.
Experiencia no desefio de recursos educativos abertos do uso das
TIC na aula utilizando metodoloxias activas. Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusion.
Experiencia en cargos na Administracién ou centros educativos: Xestion e/ou coordinacién de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
equipo directivo, coordinacion do Plan dixital,TIC ou asesor técnico flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
docente TIC.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Coordinacion e/ou participacién en actividades formativas como
talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos de @mbito educativo
en materia dixital.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacidon no
contorno educativo.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Desefio, xestidn, seguimento e asesoramento de programas no eido STEM-dixital,
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores asi como coordinacidn da elaboracién dos recursos de apoio neste dmbito.
técnicos de formacion profesional.
Xestion das convocatorias de dirixidas ao profesorado e do alumnado en materia
X . o . X STEM-dixital.
Alto nivel de competencia STEM e dixital aplicado ao ensino.
Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
Cofiecemento da Estratexia de Educacidn Dixital 2030 e dos plans e ) ., sobre o desenvolvemento dos programas da Estratexia de Educacidn Dixital 2030,
. . L Direccién Xeral de . (o L
programas da conselleria en materia STEM-dixital. ) asi como outros do dmbito STEM-dixital.
19 Asesor/a de STEM- 1 Ordenacidn e

dixital

Experiencia no desenvolvemento de proxectos de innovacion,
investigacidn e colaboracion escolar en materia STEM, dixital,
pensamento computacional e/ou intelixencia artificial.

Experiencia en cargos na Administracion ou centros educativos:
equipo directivo, coordinacion de programas STEM ou dixital, ou
asesor técnico docente STEM ou dixital.

Innovacién
Educativa

Realizacién e seguimento de acordos e/ou convenios de colaboracidn con
institucions autondmicas, nacionais ou internacionais no seu ambito
competencial.

Interlocucidn e coordinacidn de grupos de traballo interdepartamentais,
nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizacidns da sociedade

civil.

Elaboracion de materiais e outras actividades de formacion e difusion.




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto e s Requisitos Destino Funcidns

Participacion en procesos de innovacion e cambio en centros

educativos. Xestion e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
flexibilidade necesaria para levalas a cabo.

Coordinacién e/ou participacion en actividades formativas como L i .

talleres, xornadas, seminarios e/ou congresos en materia STEM- Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.

) )

dixital.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias

empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacidon no

contorno educativo.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Xestién administrativa, coordinacién e asesoramento da rede de bibliotecas

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de escolares de Galicia.

profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores

técnicos de formacion profesional. Xestion administrativa e asesoramento dos plans e programas da conselleria
neste ambito.

Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria ., . o .

neste d4mbito de actuacion Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente e/ou en equipo

’ sobre o desenvolvemento das actuaciéns vencelladas ao Plan Lia.

Cofiecemento da normativa que afecta s bibliotecas escolares e os Asesoramento ao profesorado do centros de ensino en materia de bibliotecas

seus ambitos de actuacion. escolares, lectura (alfabetizaciéns multiples) e alfabetizacién mediatica e
informacional.

Experiencia en xestion e dinamizacion de bibliotecas escolares en DII’ECCIOI') Xeral de ) ) ) o

20 Asesor/a de 3 centros de ensino Ordenacion e Desefio e xestion de accions para promover a excelencia na rede de bibliotecas

bibliotecas escolares

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e
bibliotecas escolares.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacién no
contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Innovacién
Educativa

escolares de Galicia.

Interlocucidn con outros departamentos ou instituciéns no ambito das suas
competencias.

Desefio de actividades formativas en relacién cos programas da conselleria nesta
materia.

Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.

Xestién e/ou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
flexibilidade necesaria para levalas a cabo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Xestidn, analise e contribucidn ao desefio das aplicacidns corporativas no dmbito
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de do programa de bibliotecas escolares da conselleria.
profesores de ensino secundario ou de mestres, ou profesores
técnicos de formacion profesional. Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente e/ou en equipo
sobre o desenvolvemento das actuacions vencelladas ao Plan Lia.
Coflecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria
neste ambito de actuacion. Coordinacion, seguimento e asesoramento dos plans e programas da conselleria
neste ambito.
Experiencia en xestion e dinamizacion de proxectos informaticos no
ambito educativo. Asesoramento ao profesorado dos centros de ensino en materia de bibliotecas
escolares, lectura (alfabetizaciéons multiples) e alfabetizacion mediatica e
Cofiecemento da normativa que afecta as bibliotecas escolares e os informacional.
seus ambitos de actuacién.
Desefio e xestion de accidns para promover a excelencia na rede de bibliotecas
Cofiecemento dos plans e programas da conselleria en materia de Direccidn Xeral de | escolares de Galicia.
Asesor/a de bibliotecas escolares, lectura (alfabetizacions mdltiples) e Ordenacion e
21 bibliotecas escolares- 1 i At ; ; , o N L . .,
TIC alfabetizacion mediatica e informacional. Innovacién Desefio e organizacion de actividades formativas en relacion cos programas da
Educativa conselleria nesta materia.
Experiencia en tarefas de xestion administrativa.
Coordinacidn, seguimento e asesoramento no desefio de aplicaciéns informaticas
Cofiecemento das ferramentas institucionais e programas para a xestion dos programas e plans neste ambito, asi como no esefio e xestion
informaticos de xestion de bases de datos, multimedia e desefio de bancos de recursos.
web.
Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.
Manexo das tecnoloxias informaticas e da comunicacion e da sua
aplicacién no contorno educativo. Interlocucion con outros departamentos ou institucidns no dmbito das suas
competencias.
Experiencia e capacidade de traballo en equipo.
Xestion e/ou coordinacidn de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
Valorarase a experiencia en andlise e desefio de aplicacidns flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
corporativas.
Aqueloutras que se Ile encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Apoio e asesoramento ao profesorado integrante dos equipos de biblioteca dos
profesores de ensino secundario ou de mestres. centros en relacidn con todas as iniciativas, plans e programas no dmbito da
biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa informacion, e todos
Cofiecemento do Plan LIA e dos plans e programas da conselleria aqueles outros incluidos no marco do desenvolvemento do Plan LIA.
neste ambito de actuacidn.
Asesor/a de Direccion Xeral de | Asesoramento directo a centros en materia de organizacidn e xestion da
S Experiencia en xestion e dinamizacion de Bibliotecas Escolares en Ordenacién e biblioteca escolar.
22 bibliotecas escolares- 1

A Corufia

centros de ensino.

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e
bibliotecas escolares.

Cofiecemento da normativa que afecta as Bibliotecas Escolares e os
seus dmbitos de actuacion.

Innovacién
Educativa

Contribucidn ao desefio e xestion de accidons para promover a excelencia na rede
de bibliotecas escolares de Galicia.

Participacidn no desefio e organizacion de actividades formativas en relacién cos
programas da conselleria nesta materia.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas

Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.

Coflecemento dos Plans e Programas da conselleria en materia de

Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizaciéns multiples) e Participacién activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal de

alfabetizacién mediatica e informacional. servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade necesaria
para levalas a cabo.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Coflecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slas competencias.

empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacidon no

contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de

profesores de ensino secundario ou de mestres.

Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria Apoio e asesoraTento ao profesgr?tflo }ntegrante dos equipos de b]lblu.Jteca dos

neste ambito de actuacion. cc.ent.ros en relacion con todas as |n.|C|at|vas, plans e programas nc?’amblto da
biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa informacion, e todos

Experiencia en xestidn e dinamizacién de Bibliotecas Escolares en aqueles outros incluidos no marco do desenvolvemento do Plan LIA.

centros de ensino. . . o y
Asesoramento directo a centros en materia de organizacion e xestion da

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e biblioteca escolar.

bibliotecas escolares. o . y y )

. L. Contribucidn ao desefio e xestion de accions para promover a excelencia na rede
A Jad Direccién Xeral de de bibliot | de Galici
§e§or ade Coflecemento da normativa que afecta as Bibliotecas Escolares e os | Ordenacion e € bibliotecas escolares de Galicla.
23 bibliotecas escolares- 1

Ourense

seus ambitos de actuacién.
Cofiecemento dos Plans e Programas da conselleria en materia de
Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizacions multiples) e

alfabetizacién mediatica e informacional.

Experiencia en tarefas de xestion administrativa.

Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias
empregadas na Internet e as suas posibilidades de utilizacién no
contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

Innovacién
Educativa

Participacidon no desefio e organizacion de actividades formativas en relacion cos
programas da conselleria nesta materia.

Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.
Participacion activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal de
servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade necesaria

para levalas a cabo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas

Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de

profesores de ensino secundario ou de mestres.

Cofiecemento do Plan Lia e dos plans e programas da conselleria Apoio e asesorarrjento ao profesgrf:\t.io .lntegrante dos equipos de i?lbllc.)teca dos

neste ambito de actuacion centros en relacién con todas as iniciativas, plans e programas no dmbito da
biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa informacion, e todos

Experiencia en xestién e dinamizacién de Bibliotecas Escolares en aqueles outros incluidos no marco do desenvolvemento do Plan LIA.

centros de ensino. . . R L
Asesoramento directo a centros en materia de organizacion e xestion da

Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e biblioteca escolar.

bibliotecas escolares. o . B B .

Direccién Xeral de Contribucién ao desefio e xestidn de accions para promover a excelencia na rede
A.se.sor/a de Coflecemento da normativa que afecta 4s Bibliotecas Escolares e os Ordenacién e de bibliotecas escolares de Galicia.
24 bibliotecas escolares- 1 seus ambitos de actuacion. Innovacion L . L o . B
Lugo Educativa Participaciéon no desefio e organizacion de actividades formativas en relacidn cos

Coilecemento dos Plans e Programas da conselleria en materia de programas da conselleria nesta materia.

Bibliotecas Escolares, lectura (alfabetizacions multiples) e y = .

alfabetizacion mediatica e informacional. Elaboracion de materiais de apoio ao profesorado.

Experiencia en tarefas de xestién administrativa Participacién activa no traballo en equipo, baixo a coordinacién do persoal de
servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade necesaria
para levalas a cabo.

Coflecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias

empregadas na Ihternet e as slas posibilidades de utilizacién no Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stias competencias.

contorno educativo.

Experiencia e capacidade de traballo en equipo.

. . . L. Elaboracion de propostas e organizacién de actividades de formacion e
Asesor/a de Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de ) - )

o, . . . L, . L, perfeccionamento para os membros da Inspeccidn educativa.
coordinacion da profesores de ensino secundario, ou profesores técnicos de formacién | Direccion Xeral de
formacion para a profesional. Ordenacion e L, . . L
25 . L. . 1 L. Colaboracién no seguimento dos procesos de supervision e de avaliacion nos que
inspeccion educativa Innovacién
o o - . . ) participe a inspeccién educativa.
Cofiecemento das tecnoloxias informaticas no nivel de usuario | Educativa

avanzado.

Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das siias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicacions para a Inspeccion
educativa.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
Asesor/a de xestion profesores de ensino secundario das especialidades de Informatica, Desefio, planificacidn e execucién de procesos de tratamento estatistico de datos.
de novas tecnoloxias Matemadticas, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica; ou do corpo de | Direccién Xeral de
2% para a inspeccién 1 profesores técnicos de formaciéon profesional da especialidade de | Ordenacién e Elaboracion e andlise de estudos e informes sobre a normativa no ensino non
educativa Sistemas e Aplicacidons Informaticas. Innovacién universitario.
Educativa
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, follas de célculo Colaboracién no seguimento dos procesos de supervisién e de avaliacion nos que
e ferramentas informaticas en contorno web. participe a inspeccion educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Desefio, planificacion e execucion de procesos de tratamento estatistico de datos.
Jad | profesores de ensino secundario das especialidades de Informatica,
Asesor/a de andlise ‘i ‘ = fmica: . L. o L. L
de dat Matemdticas, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica; ou do corpo de | pireccién Xeral de | Desefio, implementacién e empaquetado de aplicaciéns de bases de datos.
dedatosparaa profesores técnicos de formacién profesional da especialidade de | ordenacién e
27 inspeccién educativa 1 Sistemas e aplicacions informaticas i6 i6 4li i i
p . Innovacién Elaboracion e andlise de estudos e informes sobre os datos do ensino non
Educativa universitario.
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, follas de
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web. Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das stas competencias.
Desefio, planificacion e execucidn de procesos de tratamento estatistico de datos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de ., - . o L . .
. . L L Elaboracién e analise de estudos e informes de avaliacidon educativa internacionais,
profesores de ensino secundario das especialidades da especialidade T .
. L . nacionais e autonémicos.
Asesoria de estatistica de Matematicas. . .
Direccién Xeral de
en procesos de - . N . L
L . N Ordenacion e Elaboracion de propostas e organizacion das accions de avaliacion xeral e de
28 avaliacién educativa 1 Cofiecementos avanzados de bases de datos e doutras ferramentas . . . . o
. . - Innovacién mellora do sistema educativo non universitario.
informaticas para o tratamento de datos estatisticos. .
Educativa
} . L, L , Asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas internacionais, nacionais
Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacion e da sua - . o . .
L, . . e autondmicos de avaliacion do sistema educativo.
aplicacion no sistema educativo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
T 0d rad g " g Elaboracién de propostas e organizacién das acciéns de avaliacion xeral e de
Persoa unuonan'o e carrelra' 0s corpos : e'cate raticos ou ? ' mellora do sistema educativo non universitario.
profesores de ensino secundario das especialidades de Matematicas,
Asesor/a de proxectos Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica. Di i6n Xeral d
e programas de Nivel de inglés: minimo B2 Ireccion Xeral @€ | pesenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
29 avaliacién educativa 2 Ordenacién e educativos non universitarios.

Manexo das TIC e da sua aplicacién no sistema educativo.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas de
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web.

Innovacién
Educativa

Asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas internacionais, nacionais
e autondmicos de avaliacion do sistema educativo.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Elaboracion e andlise de estudos e informes de avaliacidn educativa internacionais,
nacionais e autonémicos.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Elaboracion de propostas e organizacion das accidns de avaliacién xeral e de
mellora do sistema educativo non universitario.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario das especialidades das Desenvolvemento de probas especificas de avaliaciéon competencial nos niveis
Asesor/a de proxectos especialidades de Matematicas, Informatica, Tecnoloxia, Fisica e educativos non universitarios.
Quimica, Bioloxia e Xeoloxia, Xeografia e Historia ou Economia. Direccién Xeral de
e programas de L,
L . Ordenacién e S . - -
30 avaliacion educativa 1 . . .. S . o, Asesoramento e coordinacion dos proxectos e programas internacionais, nacionais
Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacién e da sta | Innovacion - s . .
L, . i . e autondmicos de avaliacion do sistema educativo.
aplicacion no sistema educativo. Educativa
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, follas de Ase;ora;ﬁentolie qt’esenvolvemen.toI funcional de aplicacions para a dixitalizacién de
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas en contorno web. probas de avaliacion competencial externas.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
‘ ) ) . Elaboracion de propostas e organizacion das accidns de avaliacidn xeral e de
Persoal funaonarlq de carrelra.dos corpos t.ie-catedratlcos. ou de mellora do sistema educativo non universitario.
profesores de ensino secundario das especialidades de Lingua e
Asesor/a de proxectos LlFerl'cxfjur? Glallega,lLllngua Casteld e Literatura ou Inglés. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
p Nivel de inglés: minimo B2 Direccién Xeral de | educativos non universitarios.
e programas de Ordenacion e
31 avaliacién educativa 2

Manexo das tecnoloxias da informacion e da comunicacion e da sua
aplicacion no sistema educativo.

Cofiecementos de procesadores de texto, follas de célculo, bases de
datos e ferramentas informaticas en contorno web.

Innovacién
Educativa

Asesoramento e coordinacidn dos proxectos e programas internacionais,
nacionais e autonémicos de avaliacién do sistema educativo.

Desenvolvemento de proxectos de avaliacién competencial dixital online.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Elaboracion de propostas e organizacidn das accidns de avaliacion xeral e de
Persoal funcpnarlo de carreira do corpo de meétres, ou dos c.oprpos mellora do sistema educativo non universitario.
de catedrdticos ou de profesores de ensino secundario das
iali . - L . -
A Jad " esp'ec a dades. , . Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
sesor/a de proxectos . . ., ) R
P Nivel de lngleS. minimo B2 Direccién Xeral de | educativos non universitarios.
e programas de .,
o . Ordenacién e
32 avaliacién educativa 1 , . . L , P L, . L
Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacién e da sua | Innovacion Asesoramento e coordinacidn dos proxectos e programas internacionais,
aplicacion no sistema educativo. Educativa nacionais e autonémicos de avaliacién do sistema educativo.
Cofiecementos de procesadores de texto, follas de calculo, bases de Desenvolvemento de proxectos de avaliacién competencial dixital online.
datos e ferramentas informdticas en contorno web. ] )
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slias competencias.
Colaboracién na elaboracidn de propostas e organizacion das accions de avaliacion
xeral e de mellora do sistema educativo non universitario.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de ., - o
. . Colaboracién no desenvolvemento de probas especificas de avaliacion
profesores de ensino secundario. i o . . o
Nivel de inglés: minimo B2 competencial nos niveis educativos non universitarios.
Asesor/a de proxectos gles: ) .,
Direccién Xeral de
e programas de ., L. S
e . , ) ., o, i Ordenacidn e Colaboracion no asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas
33 avaliacién educativa Manexo das tecnoloxias da informacién e da comunicacién e da sua -, . - Lo . o . .
o ) . Innovacién internacionais, nacionais e autonémicos de avaliacién do sistema educativo.
aplicacion no sistema educativo. .
Educativa
Xestion integral de premios extraordinarios de ensino non universitario:
Cofiecementos de pr‘ocesadores de texto, follas de cdlculo, bases de tramitacidn das convocatorias en DOG, xestién de solicitudes, contratacién de
datos e ferramentas informaticas en contorno web. impresion de probas, baremacién de méritos, xestion da correccién de probas...
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de ensino
secundario, de catedraticos de escolas oficiais de idiomas, de
catedraticos de artes plasticas e desefio, de profesores de ensino
secundario, de profesores técnicos de formacién profesional, de Coordinacidn e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
profesores de escolas oficiais de idiomas, de profesores de artes
plasticas e desefio e de mestres de taller de artes plasticas e desefio. Creacidn e avaliacion de animacion grafica e audiovisual orientada a educacién.
« Direccién Xeral de
Asesor/a de desefio L, L o o . .
- L , Ordenacién e Creacion e avaliaciéon do desefio de produtos dixitais educativos.
dixital e comunicacién A) Xenéricas. o,
. Innovacion
34 visual 1

Investigador/a e innovador/a: Experiencia en desefio grafico e na
realizacién de produtos audiovisuais profesionais para diferentes
plataformas e medios.

Creatividade.

B) Instrumentais-transversais.

Educativa (Centro
de Innovacién
Educativa Dixital)

Fomento da creacion de repositorios graficos e sonoros orixinais para uso
compartido entre a comunidade educativa.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias. .




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Comunicador/a multilinglie: Utilizar linguas maternas e estranxeiras,
particularmente a lingua inglesa (preferencia con nivel C1).
Competente en Educacién Dixital: Utilizacién eficaz de dispositivos,
programas e ferramentas para a xestién, producién, curacion,
avaliacién, almacenamento e intercambio de informacion.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de ensino
secundario, de catedraticos de escolas oficiais de idiomas, de
catedraticos de artes plasticas e desefio, de profesores de ensino
secundario, de profesores técnicos de formacion profesional e de
profesores de escolas oficiais de idiomas. L . . o
Coordinacidn e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
A) Xenéricas. Manexo e explotaciéon de informacién dixitalizada.
Investigador/a e innovador/a: Experiencia en redaccidn, execucién Investigacidn na procura de recursos educativos e ferramentas adaptadas a
de proxectos, liderado e organizacién de equipos. Competencia distintos escenarios e que permitan dar unha resposta transversal a distintos
comunicativa e de xestion. Direccion Xeral de | colectivos de alumnado.
Asesor/ ade proxectos Ordenacion e
1+D+| L " Innovacién Investigacion responsable e colaborativa en intelixencia artificial.
35 1 Experiencia en pensamento de desefio. .
Educativa (Centro
de Innovacidn Investigacion e o desefio de modelos metodoldxicos para a mellora dos procesos
Preferiblemente titulacién en ramas STEM. Educativa Dixital) de ensino, aprendizaxe e avaliacién.
B) Instrumentais-transversais Elaboracidn de estudos e informes en materia de investigacion, dixitalizacion e
innovacién educativas.
Comunicador multilinglie: Utilizar linguas maternas e estranxeiras, ) )
particularmente a lingua inglesa (preferencia con nivel equivalente a Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
c1).
Competente en Educacién Dixital: Utilizacién eficaz de dispositivos,
programas e ferramentas para a xestion, producion, curacién,
avaliacién, almacenamento e intercambio de informacién.
Persoal ftfnuonarlo de carreira dc.>s corpos de Fatedratlcos de ensino ) , Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
Asesor de secundario, de profesores de ensino secundario e de profesores Direccién Xeral de
e técnicos de formacién profesional. Ordenacion e . . - ) -,
dixitalizacién, maker e P Innovacién Andlise e propostas de implementacién de tendencias metodoldxicas e recursos
36 STEM 2 emerxentes relacionadas coa tecnoloxia (incluindo a robética, a programacion e

A) Xenéricas.

Investigador/a e innovador/a:Titulacion en ramas STEM.

Educativa (Centro
de Innovacidn
Educativa Dixital)

a intelixencia artificial), os proxectos STEM/STEAM , a cultura maker e os polos
creativos.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Observacidn, seguimento e informes das politicas europeas, nacionais e
L o L autondmicas e os plans de accidn dirixidos @ mellora do emprego da tecnoloxia
Experiencia en pensamento de desefio, sistemas de comunicacion, o > A
. R L. . , dixital para a ensinanza e a aprendizaxe.
robdtica, linguaxes de programacién e big data.Tecnoloxia da
aprendizaxe e cofiecemento. ., i o, .
Elaboracion de guias para a creacion de espazos creativos (espazos maker,
polos creativos, recunchos de aprendizaxe, etc.) tanto no equipamento das
B) Instrumentais-transversais. novas aulas como no proceso e etapas de transformacion e redesefio dos
espazos fisicos.
c icad ltilingtie: Utilizar i . Promocidn da creacién de repositorios de boas practicas, clasificar e avaliar as
muni r/a multilinglie: Utilizar lin matern ranxeir L - . : o
0 .u cador/a u.t g'_Je tiliza guas. ate .as e estranxeiras, propostas mais representativas vinculadas & educacién dixital.
particularmente a lingua inglesa (preferencia con nivel C1).
Proposta de desefio e mentorizacién ao persoal formador colaborador coa rede
Competente en Educacién Dixital: Utilizacion eficaz de dispositivos, de formacién permanente do profesorado, nas acciéns vinculadas 4
programas e ferramentas para a xestion, producion, curacién, consecucion das competencias dixitais do profesorado e o alumnado.
avaliacién, almacenamento e intercambio de informacién.
Elaboracidn de estudos e informes en materia de investigacion, dixitalizacién e
innovacién educativas.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das suas competencias.
. ) ) . ) Coordinacién e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos de ensino
secund’arlo, de catedratllco.s de escolaf oficiais de idiomas, de . Investigacion e filtrado de fontes de informacion fidedignas, recursos e informes
catedraticos de artes plasticas e desefio, de profesores de ensino a nivel nacional e internacional
secundario, de profesores técnicos de formacién profesional, de
rofesores de escolas oficiais de idiomas e de mestres. S . .
P Busca de contactos e institucions relevantes no eido das metodoloxias, tanto a
nivel de investigacion como de centros educativos de referencia.
A) Xenéricas.
Creacidn e desefio de Guias metodoldxicas practicas dirixidas a centros
Asesor/a de . . L L, - educativos.
1 d/I 25 d Investigador/a e innovador/a: Experiencia en redaccidn, xestion e Direccidn Xeral de
metodoloxias da [y . o :
- avaliacién de proxectos, liderado e organizacion de equipos. Ordenacidn e . o . . . . .
aprendizaxe, espazos, o, Andlise e difusion das tendencias pedagoxicas e metodoldxicas actuais a nivel
. Innovacion
37 equipamentos e 1 global.

recursos didacticos

Experiencia en pensamento de desefio e sintese.

Tecnoloxia da aprendizaxe e cofiecemento.

B) Instrumentais transversais

Comunicador/a multilinglie: Competencia comunicativa alta e
eficiente nas linguas maternas e estranxeiras, particularmente a
lingua inglesa (preferencia con nivel C1)

Educativa (Centro
de Innovacidn
Educativa Dixital)

Propostas de desefio de formacion de caracter innovador no eido metodoldxico
para trasladar 4 rede de formacion permanente.

Propostas innovadoras para pilotaxes de metodoloxias, espazos, equipamentos
e recursos didacticos.

Investigacion e filtrado de fontes de informacidn e recursos variados a nivel na-
cional e internacional relativos a definicidén de espazos de aprendizaxe, equipa-
mento xeral, tecnoldxico e didactico para a sua adaptacion aos cambios organi-
zativos e metodoldxicos.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Competente en Educacidn Dixital: Utilizacidn eficaz de dispositivos, Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
programas e ferramentas para a xestion, producion, curacién,
avaliacién, almacenamento e intercambio de informacién.
Persoal funcionario de carreira de todos os corpos docentes.
Coordinacion e xerencia de Proxectos con equipos multidisciplinares.
A) Xenéricas. Establecemento de conexidns a nivel nacional e internacional con entidades
diversas para cofecer as Ultimas tendencias educativas e boas practicas.
Investigador/a e innovador/a: Experiencia en pensamento de
Asesor/a de desefio e sintese. Tecnoloxia da aprendizaxe e cofiecemento. Redaccién de informes e memorias para posibles colaboracidns e pilotaxes.
transferencia de Desefio, avaliacidn e transferencia de investigacion e innovacién Direccién Xeral de
conecemento e educativa. Ordenacion e Elaboracion, xestion e coordinacion de proxectos de caracter innovador a través
Internacionalizacion o, do Programa Erasmus+, convocatorias GAIN, etc.
. R Innovacién
38 1 B) Instrumentais-transversais. .
Educativa (Centro ., . o
de Innovacion Elaboracidn de procedementos e procesos para a transferencia do cofiecemento
R A . - . - adquirido ao sistema educativo galego.
Comunicador/a multilinglie: Competencia comunicativa alta e Educativa Dixital) q galeg
eficiente nas linguas maternas e estranxeiras, particularmente a ob ., i to e inf d i o
. . ) ) servacion, seguimento e informes das politicas europeas, nacionais e
lingua inglesa (preferencia con nivel C1). o g o P i P ’
autondmicas e os plans de accion dirixidos @ mellora na ensinanza e a
aprendizaxe para a sua posterior transferencia ao sistema educativo galego.
Competente en Educacién Dixital: Utilizacion eficaz de dispositivos,
programas e ferramentas para a xestion, producion, curacion, Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
avaliacién, almacenamento e intercambio de informacién. (nivel
equivalente a C1).
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L, ., ..
L. . Coordinacién e desenvolvemento de propostas de ordenacién académica de
formacion profesional. . X
formacion profesional.
Experiencia na coordinacidn de grupos de traballo. Direccién Xeral de ., . . ‘ L .
Asesor/a de P grup L, Elaboracion de estudos e informes vinculados a formacién profesional.
39 L, . 1 Formacion
ordenacién educativa o .
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Profesional

célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Cofiecementos avanzados de plataformas de elearning.

Coordinacion de grupos de traballo en materia de formacidn profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




° Denominacién da N.2 de .. . .
N2 Posto e s Requisitos Destino Funcidns
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Coordinacion dos plans de formacidn permanente do profesorado de formacién
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de profesional.
Asesor/a de de formacion profesional.
formacion de Direccién Xeral de | Coordinacidn de grupos de traballo en materia de formacidn profesional.
40 profesorado de 1 Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Formacion
L . Profesional Elaboracion de estudos, informes e propostas de normativa relativa a formacion
formacion profesional o L, -
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de do profesorado de formacion profesional.
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web. Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
Asesor/a de formacion profesional. Xestion das das modalidades presencial, semipresencial e a distancia nas
coordiancion das ensinanzas de formacion profesional.
modalidades Coflecemento na administracion de plataformas de elearning,
presencial publicacion dindmica de contidos web, servizos de Intranet. Direccién Xeral de | Coordinacidn da elaboracidn e supervisién dos materiais didacticos para a
41 semipreselncial ea 1 Formacion formacion profesional nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.
distancia nas Cofiecemento na tecnoloxia utilizada na elaboracién de recursos Profesional
ensinanzas de educativos e experiencia no seu emprego. Coordinacidn de grupos de traballo de expertos de formacién profesional.
formacion profesional o o , .
P Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de . . o,
L, . Asesoramento aos centros educativos que imparten cursos de especializacién de
formacion profesional. L. R
formacion profesional.
A ini i6 i 7 .z . . . . s
Cofiecemento na administracion de plataformas de elearnin
R . . . L, Colaboracidn cos coordinadores dos cursos de especializacidn e cos asesores de
Asesor/a de cursos de publicacion dindmica de contidos web, servizos de Intranet. Direccién Xeral de L L, . .
e -, formacion na deteccidn de necesidades de formacion do profesorado dos cursos
42 especializacion de 1 Formacion e,
L. . o P L. . de especializacién.
formacion profesional Cofiecemento na tecnoloxia utilizada na elaboracién de recursos Profesional

educativos e experiencia no seu emprego.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacién profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Xestidn e coordinacidn das convocatorias das ensinanzas de formacién
profesional plurilingties.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Asesoramento aos centros con ensinanzas de formacién profesional plurilinglies
Asesor/a de formacion profesional. autorizadas pola Direccién Xeral de Formacion Profesional e realizacidon do
plurilingliismo na Direccion Xeral de | seguimento das mesmas.
43 formacion profesional 1 Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. Formacion
e ordenacion Profesional Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa vinculadas as
académica Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de ensinanzas plurilingtes.
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web. Coordinacidn de grupos de traballo en materia de formacidn profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das sias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario con atribucién docente en ciclos o . S,
. » . . Asesoramento no desefio e no impulso de proxectos para a dixitalizacién do
formativos de formacién profesional, ou profesores técnicos de . .
L . alumnado e o profesorado de formacidn profesional.
formacion profesional.
Asesor/a de andlise e o . L, Coordinacidn e participacién no desefio e actualizacion das aplicaciéns
L, Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Direccién Xeral de | . Y. R L, L, .
explotacién de datos . ) . - informaticas empregadas pola Direccion Xeral de Formacidn Profesional.
44 das ensinanzas de 1 calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno Formacion
L. . web. Profesional - L. .
formacion profesional Andlise e tratamento de datos para a elaboracion de estudos e informes das
o . ., . ensinanzas de formacién profesional.
Coflecementos avanzados de linguaxes de programacién e linguaxe
saL. . , .
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Experiencia no uso de sistemas de almacenamento e andlise de
datos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacion profesional. e . L. L. .
P . L. Planificacion e xestion da documentacion relativa aos fondos MRR ou a outros
Direccién Xeral de R L. .
Asesor/a de proxectos o - fondos europeos vinculados coa formacion profesional.
45 MRR 1 Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Formacion
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno Profesional

web.

Experiencia no desenvolvemento de fondos europeos.

Realizacion de memorias de xustificacién econdmica.




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto e s Requisitos Destino Funcidns
Participacidn na deteccidn de necesidades de formacién do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L. o L L,
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de formacién
Asesor/a de L, . rofesional.
P / d formacion profesional. P
ormacion de . -
Direccién Xeral de L L.
profesorado de L L -, Elaboraciéon de propostas de formacidn.
46 formacién profesional 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion

s (e Profesional - . o . .
do dmbito xeografico Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
de Santiago calculo. bases de datos e de ferramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacion profesional (cursos, xornadas, PFFPs,

web ’ estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
’ profesorado de formacidn profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacién na deteccién de necesidades de formacién do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L. o L. L.
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de formacién
Asesor/a de L, . rofesional.
formacion de formacion profesional. P
profesorado de Direccion Xeral de Elaboracion de propostas de formacion
47 formacién profesional 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion ’

_ (e Profesional - . L . L.
do dmbito xeografico Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
da Corufia calculo. bases de datos e de ferramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacidon profesional (cursos, xornadas, PFFPs,

web ! estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
' profesorado de formacidn profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacion na deteccién de necesidades de formacién do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L. o L. L.
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de formacion
Asesor/a de ., . rofesional.
formacion de formacion profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracion de propostas de formacion
48 ?ormacién rofesional 1 Experiencia na participacién en grupos de traballo. Formacion prop ’
P Profesional

do ambito xeogréfico
de Ferrol

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Xestion, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas actuacidns
formativas para o profesorado de formacion profesional (cursos, xornadas, PFFPs,
estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
profesorado de formacidn profesional).

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto e s Requisitos Destino Funcidns
Participacidn na deteccidn de necesidades de formacién do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L. o L L,
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de formacion
Asesor/a de L, . rofesional.
P / d formacion profesional. P
ormacion de . -
Direccién Xeral de L L.
profesorado de L L -, Elaboraciéon de propostas de formacidn.
49 formacién profesional 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion

s (e Profesional - . L . L.
do dmbito xeografico Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
de Lugo calculo. bases de datos e de ferramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacion profesional (cursos, xornadas, PFFPs,

web ’ estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
’ profesorado de formacidn profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacién na deteccién de necesidades de formacién do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L. o L. L.
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de formacién
Asesor/a de L, . rofesional.
formacion de formacion profesional. P
profesorado de Direccion Xeral de Elaboracion de propostas de formacion
50 formacién profesional 1 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion ’

.. e Profesional - . L . L.
do dmbito xeografico Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
de Ourense calculo. bases de datos e de ferramentas informética; en contorno formativas para o profesorado de formacidn profesional (cursos, xornadas, PFFPs,

web ! estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
' profesorado de formacidn profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L. o L. L.
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Colaboracién no desefio do plan de formacién do profesorado de formacién
Asesor/a de ., . rofesional.
formacion de formacion profesional. P
rofesorado de Direccion Xeral de Elaboracion de propostas de formacion
51 ?ormacién rofesional 1 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion prop ’
P Profesional

do ambito xeogréfico
de Pontevedra

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Xestion, seguimento e avaliacion do desenvolvemento das distintas actuacidns
formativas para o profesorado de formacidn profesional (cursos, xornadas, PFFPs,
estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
profesorado de formacidn profesional).

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Participacion na deteccién de necesidades de formacion do profesorado de
formacion profesional
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de L. o L L,
. . . Colaboracidn no desefio do plan de formacién do profesorado de formacién
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de .
Asesor/a de o, . profesional.
. formacion profesional.
formacion de . L.
Direccién Xeral de L -
profesorado de L L -, Elaboraciéon de propostas de formacidn.
52 L, . 2 Experiencia na participacion en grupos de traballo. Formacion
formacion profesional .
L (e Profesional - . L . L.
do dmbito xeografico " Xestidn, seguimento e avaliacién do desenvolvemento das distintas actuacions
. Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . L. .
de Vigo . . . formativas para o profesorado de formacion profesional (cursos, xornadas, PFFPs,
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno . .
web estadias formativas en empresas e calquera outra que se desenvolva para o
’ profesorado de formacidn profesional).
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Coordinacidn das propostas curriculares e do seu desenvolvemento da formacion
profesional do sistema educativo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con atribucion
Asesor/a de nos ciclos formativos de formacién profesional. Elaboracién de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
ordenacién e Direccion Xeral de | resolucidns sobre ensinanzas de formacién profesional.
53 desenvolvemento 2 Experiencia na coordinacidn de grupos de traballo. Formacion
curricular na Profesional Coordinacidn de grupos de traballo de expertos de formacion profesional.
formacion profesional Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de
ferramentas informaticas en contorno web. Coordinacidn de programas formativos e experimentais de formacién profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Coordinacién do desenvolvemento do proceso de acreditacion de competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou vias non formais de
. . . L formacion.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con atribucion
en ciclos formativos de formacidn profesional. ., R .
Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
Asesor/a de L o resolucions sobre o Proceso ARA.
o Experiencia no desenvolvemento do procedemento de acreditacion
coordinacién do R L - . S
de competencias profesionais adquiridas a través da experiencia S
procedemento de . . - Coordinacion do persoal encargado do desenvolvemento do procedemento de
s laboral ou vias non formais de formacion. o, R Lo .
acreditacion de . ., acreditacion de competencias profesionais nas diferentes sedes.
competencias Direccién Xeral de
54 P - - 2 Cofiecemento do Sistema de Formacion Profesional e dos seus Formacion L, o, L, . .
profesionais K . . . . Programacion, desenvolvemento e coordinacién das acciéns formativas dirixidas
obxectivos, elementos integrantes e instrumentos de xestion. Profesional

adquiridas a través da
experiencia laboral ou
vias non formais de
formacion

Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de
ferramentas informaticas en contorno web.

Cofiecemento da Rede galega de dinamizacién da relacién con
empresas na formacién profesional.

ao persoal encargado do procedemento de acreditacién de competencias no seus
distintos perfis.

Xestidn dos procedementos administrativos derivados do desenvolvemento do
proceso de acreditacion de competencias profesionais.

Desenvolvemento, mantemento e mellora do Sistema de informacion do soporte
ao procedemento de acreditacion de competencias profesionais.




° Denominacién da N.2 de .. . W
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Impulso da Rede galega de dinamizacién da relacién con empresas na formacion
profesional, para o desenvolvemento do Proceso ARA.
Coordinacion e impulso das ofertas de formacién profesional Dual nos seus
. . . G distintos réximes e modalidades.
Persoal funcionario de carreira dos corpos docentes con atribucion
en ciclos formativos de formacidn profesional. - . .
Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
S - resolucions sobre as ofertas de Formacion Profesional Dual.
Experiencia no desenvolvemento de ofertas de Formacion
Profesional Dual. S
Coordinacidn do persoal encargado do desenvolvemento das ofertas de
Asesor/a de . .. ) -
o o . . L, Direccion Xeral de | Formacion Profesional Dual.
55 coordinacién e 5 Cofiecemento dos réximes e modalidades da oferta de Formacién Formacion
impulso da Formacion Profesional. . . R L. L.
Profesional Dual Profesional Impulso da Rede galega de dinamizacién da relacién con empresas na formacion
" . L, ., profesional, para a implantacién de ofertas de Formacién Profesional Dual.
Coflecemento da Rede galega de dinamizacion da relacién con
empresas na formacién profesional. ., S . . S
Programacién, desenvolvemento e coordinacidn das accions formativas dirixidas
o L ao persoal encargado das ofertas de Formacién Profesional Dual.
Cofiecementos avanzados de ofimatica, bases de datos e de
ferramentas informaticas en contorno web. - L . .
Xestion dos procedementos administrativos derivados do desenvolvemento das
ofertas de Formacion Profesional Dual.
Organizacién e coordinacidn dos procedementos de xestion centralizada de
formacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Organizacién e coordinacion dos procedementos de probas e cursos de acceso de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de formacion profesional.
formacion profesional.
. ., Organizacién e coordinacion da informacion para determinar as ofertas de
Asesor/a de oferta, o L, Direccién Xeral de ) R
s Cofiecementos sobre os procedementos de acceso e admisidn de L formacioén profesional.
56 acceso e admisién a 4 ., . Formacion
. . formacion profesional. .
ciclos formativos Profesional

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Elaboracion de estudos, informes e propostas sobre probas de acceso, admision,
probas libres e ofertas de formacidn profesional.

Xestion e desenvolvemento das aplicacidns especificas de oferta, acceso e
admision.

Coordinacion de grupos de traballo de expertos de formacidn profesional.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de . . L, )
. . G R Desefio de espazos e acondicionamento de aulas e caracterizacion de equipos
profesores de ensino secundario con atribucién docente en ciclos . . L . .
. . . s diddcticos para a imparticién de ciclos formativos.
formativos de formacién profesional, ou profesores técnicos de
formacion profesional. -, . .
Asesor/a de Direccién Xeral de Elaboracion de estudos, informes e propostas sobre a oferta e o equipamento
equipamento o L L . ., especifico de formacidn profesional.
57 e 1 Coflecementos sobre caracterizacién e xestiéon de equipamento Formacion
especifico e oferta de e L. . .
. . especifico de formacién profesional. Profesional -, L, e .
formacion profesional Xestion e desenvolvemento das aplicaciéns especificas de equipamento e oferta
~ de formacidn profesional
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de P
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno L, L, .
web Coordinacidn de grupos de traballo de expertos de formacién profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario con atribucién docente en ciclos
formativos de formacién profesional, ou profesores técnicos de
formacion profesional ou profesorado de ensinanzas de réxime
especial.
. L, Establecemento, coordinacion e seguimento de programas de mellora continua e
Experiencia na coordinacién de grupos de traballo. . . . L. .
da calidade no sistema educativo e de formacién profesional.
Asesor/a de . -
S . L. . L, Direccién Xeral de
programas de mellora Experiencia na implantacion e mantemento de sistemas de xestién - S . . L. . . L.
58 ' 2 R Formacion Coordinacidn e seguimento do sistema de xestidn da calidade da Direccién Xeral
continua e da da calidade. . . .
. Profesional de Formacion Profesional.
calidade
Formacion en sistemas de xestion da calidade. S
Coordinacidn de grupos de traballo de expertos.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacion profesional. S L o L R
Coordinacidn e participacién no desefio de aplicaciéns dinamicas en contorno
L — . L . web especializadas en formacién profesional.
Asesor/a de xestion Experiencia na administracion de plataformas de e-learning, Direccién Xeral de P P
de recursos e novas publicacién dinamica de contidos web, servizos de Intranet. L, L, . e, e
59 ., 1 Formacion Coordinacion dos contidos e planificacion dos procedementos para a difusion da
tecnoloxias na . L. R s L
Profesional formacion profesional utilizando as redes sociais.

formacion profesional

Cofiecementos no uso das redes sociais.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Coordinacion das actuacidns para o desenvolvemento do sistema de informacion
e orientacion profesional.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Informacién sobre itinerarios formativos e profesionais e o acceso ao mercado
formacion profesional. laboral.
Experiencia en traballo en equipo. Colaboracidén no desefio de actividades de formacidn dirixidas & orientacién
profesional e & insercion laboral.
Asesor/a de o . - . . L, . L,
informacion e Coflecemento da normativa especifica relacionada coa orientacién Direccién Xeral de
60 orientacion 1 profesional. Formacion Coordinacidn do desefio de recursos en materia de orientacidn profesional para o
. Profesional apoio a funcién orientadora.
profesional o ,
Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na Internet
e as suas posibilidades de utilizacién no contorno educativo. Coordinacidn de estudos e analises de insercion laboral dos titulados de
formacion profesional.
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno Elaboracion de informes, propostas de mellora e estudos relacionados con esta
web. area de competencia.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Coordinacidn das actuacidns necesarias para o funcionamento e mellora da
formacion en centros de traballo.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de . L. Impulso e apoio & relacién entre o centro educativo, alumnado e contorno
Asesor/a de ., . Direccién Xeral de .
L formacion profesional. -, produtivo.
61 formacion en centros 1 Formacion
de traballo (FCT) L . . Profesional L, o L e
Experiencia en actuacions de apoio ao desenvolvemento da Colaboracién no desefio de actividades de formacion dirixidas aos axentes
formacion en centros de traballo. implicados na formacién en centros de traballo.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de Coordinacion da rede de centros integrados de Formacidn Profesional.
formacion profesional.
Elaboracién estudos, informes, propostas de actividades de mellora continua e
Experiencia en traballos de equipo. . ., propostas de normativa en materia de centros integrados de formacién
Direccién Xeral de .
62 Asesor/a de 1 Formacin profesional.
coordinacién CIFP Cofiecemento da normativa especifica relacionada cos centros Profesional

integrados de formacion profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Coordinacion das accions formativas para o profesorado e os equipos directivos
dos centros integrados de formacion profesional.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de s L . . L. .
L. . Coordinacidn de acciéns para o impulso da I+D+i na formacién profesional.
formacion profesional.
" . - Elaboracion de estudos, informes, propostas de actividades en materia de
Coflecemento no desenvolvemento de proxectos de innovacién na . L, . - L .
Asesor/a de . . Direccién Xeral de | innovacién na formacion profesional.
. . formacion profesional. -,
63 innovacién na 1 Formacion
formacion profesional o Profesional Coordinacion de accions de impulso e mellora da innovacién na formacién
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de .
. . . profesional.
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web. o , .
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de L, L, . . S .
L . Coordinacion e xestidon de programas educativos de dimensién internacional no
formacion profesional. s L. .
ambito da formacién profesional.
Asesor/a de Experiencia na xestion e/ou coordinacidn de programas educativos. . L, S
o Direccién Xeral de | Coordinacidn de grupos de traballo.
coordinacién de -
64 1 o Formacion
programas Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . - . . L
. ) . . Profesional Elaboracion de informes, propostas de mellora e estudos relacionados no @mbito
Internacionais calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno . K .
de programas internacionais.
web.
S . . X Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Acreditacién dun nivel C1 nunha lingua estranxeira. Valorarase o
cofiecemento de outra/s linguas estranxeiras.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de
formacion profesional. Coordinacidn de propostas e actuacions para o impulso do espirito emprendedor,
dentro do plan de emprendemento no sistema educativo de Galicia.
Cofiecemento do desenvolvemento de programas para o impulso do
espirito emprendedor no sistema educativo. Colaboracién no desefio de recursos en materia de emprendemento para as
distintas etapas educativas, especialmente desde idades temperas.
Asesor/a de Cofiecemento de creacion e xestion de empresas. Direccién Xeral de
65 emprendemento no 2 Formacion Desefio de actividades de formacién dirixidas ao emprendemento no sistema
sistema educativo Cofiecemento das ferramentas e tecnoloxias empregadas na Internet | Profesional educativo no ambito autondmico, nacional e internacional.

e as sUas posibilidades de utilizacién no contorno educativo.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
célculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno

web.

Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.

Elaboracion de estudos, informes e propostas de normativa en materia de
emprendemento no sistema educativo.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Coordinacion dos procesos de informacion e difusién da formacion profesional.
. . . - Elaboracion de propostas de mellora na informacion e difusién da formacion
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de .
. . o profesional.
Asesor/a de profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de . L.
" e g L . Direccién Xeral de
promocion e difusién formacion profesional. L . - .
66 ., 1 Formacion Impulso e apoio & relacién entre os centros educativos e as empresas.
da formacion .
. , L, . . Profesional
profesional Manexo das TIC e da sua aplicacién no sistema educativo. L, . L . L.
= . i . L . Coordinacién dos campionatos galegos, nacionais e internacionais de formacion
Coflecemento de marketing dixital, e dinamizacién de redes sociais. .
profesional.
Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
Coordinacidn as actuacions para o desenvolvemento da normativa das ensinanzas
artisticas de artes pldsticas e desefio, e das ensinanzas artisticas de conservaciéon
. . . , . e restauracion de bens culturais.
Persoal funcionario de carreira dalgun dos seguintes corpos:
- profesores de artes plasticas e desefio, o L L. . o
. o Organizacion e coordinacion dos procesos de xestidn centralizada no ambito das
- mestres de taller de artes plasticas e desefio, . . .. o . .
. . . . ensinanzas artisticas de artes plasticas e desefio, e no dmbito das ensinanzas
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da especialidade o L. L. .
artisticas de conservacidn e restauracion de bens culturais.
Asesor/a de artes de debuxo.
plasticas e desefio, e Direccién Xeral de e, ., . L,
L. o . . . -, Planificacion e xestidn das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
67 conservacion e 1 Cofiecemento da normativa das ensinanzas artisticas de artes Formacion
restauracion de bens plasticas e desefio, e de conservacion e restauracion de bens Profesional L, L, - e . .
culturais culturais Xestion das aplicacidns informaticas especificas das ensinanzas artisticas de artes
' plasticas e desefio, e das ensinanzas artisticas de conservacion e restauracién de
" bens culturais.
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno L, ., . L, e .
web Coordinacidn e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacién, difusién,
’ proxectos e campafias de promocidn das ensinanzas artisticas de artes plasticas e
desefio, e das ensinanzas artisticas de conservacion e restauracion de bens
culturais.
Persoal funcionario de carreira dalguin dos seguintes corpos: L L .
. o Coordinacion das actuacidns para o desenvolvemento da normativa das
- profesores de artes plasticas e desefio, . o
. . ensinanzas artisticas.
- profesores de musica e artes escénicas,
- mestres de taller de artes plasticas e desefio, e L, .
o . Planificacion e desenvolvemento dos procesos de xestidn centralizada das
- mestres da especialidade de musica, ) .
. . . . ensinanzas artisticas.
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da especialidade . L.
Direccién Xeral de
Asesor/a de de Debuxo, ) L . .
68 . . 1 - . ) - Formacion Coordinacién das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
ensinanzas artisticas - catedraticos ou profesores de ensino secundario da especialidade Profesional

de Musica.
Cofiecemento da normativa das ensinanzas artisticas.
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de

calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Planificacion, desenvolvemento e xestidn das aplicacidns informaticas especificas
das ensinanzas artisticas.

Coordinacion e xestidn dos eventos, mostras, procesos de informacidn, difusion,
proxectos e campaiias de promocion das ensinanzas artisticas.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Coordinacion das actuacidns para o desenvolvemento da normativa das
. . . , . ensinanzas artisticas de arte dramatica, das ensinanzas artisticas de danza e das
Persoal funcionario de carreira dalgin dos seguintes corpos: . - ..
- b ensinanzas artisticas de musica.
- profesores de musica e artes escénicas,
- mestres da especialidade de Mdsica, o L L. . o
. . . . Organizacion e coordinacion dos procesos de xestidn centralizada no ambito das
- catedraticos ou profesores de ensino secundario da especialidade : o (s R -
de Msica ensinanzas artisticas de arte dramatica, das ensinanzas artisticas de danza e das
) ensinanzas artisticas de musica.
. " . . e Direccién Xeral de
Asesor/a de musica e Coflecemento da normativa das ensinanzas artisticas de arte ) e .. . -
69 L 2 Y . Formacion Planificacidn e xestién das probas de acceso das ensinanzas artisticas.
artes escénicas dramética, danza e musica. )
Profesional
N Xestion das aplicacidns informaticas especificas das ensinanzas artisticas de arte
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . . - . L
. ) - dramatica, das ensinanzas artisticas de danza e das ensinanzas artisticas de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno L
musica.
web.
Coordinacidn e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacién, difusion,
proxectos e campafas de promocidn das ensinanzas artisticas de arte dramatica,
das ensinanzas artisticas de danza e das ensinanzas artisticas de musica.
Coordinacidn e desenvolvemento de accidns para a aprendizaxe ao longo da vida
adulta, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Coordinacidn das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa da educacion
profesores de ensino secundario ou de mestres. de persoas adultas.
Asesor/a de o . - Direccién Xeral de N L L. . o
. Coflecemento da normativa da educacién de persoas adultas. -, Organizacién e coordinacion dos procesos de xestidon centralizada no dmbito da
70 aprendizaxe 2 Formacion L.
. educacién de persoas adultas.
permanente " Profesional
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno Planificacion e xestion das probas para a obtencidn do titulo de graduado en
web. educacién secundaria obrigatoria e para a obtencién do titulo de bacharel.
Coordinacidn e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacién, difusién,
proxectos e campafias de promocidn da educacién de persoas adultas.
Coordinacidn e desenvolvemento das probas de certificacion das ensinanzas de
. . . , . idiomas de réxime especial, e desefiar as guias para a elaboracion e
Persoal funcionario de carreira dalguin dos seguintes corpos: L L -
. o administracion destas probas. Elaborar e desenvolver programas de formacion de
- profesores de escolas oficiais de idiomas, e ) . .
o - profesorado sobre probas de certificacién das ensinanzas de idiomas de réxime
- mestres con especialidades de idiomas, A
" ) . especial.
- catedraticos ou profesores de ensino secundario con
especialidades de idiomas. . L. S L .
Asesor/a de P Direccion Xeral de | Coordinacidn das actuacions para o desenvolvemento da normativa das
71 ensinanzas de 2 o . . - - Formacion ensinanzas de idiomas de réxime especial.
. Cofiecemento da normativa das ensinanzas de idiomas de réxime .
idiomas Profesional

especial.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
web.

Organizacién e coordinacion dos procesos de xestidn centralizada no dmbito das
ensinanzas de idiomas de réxime especial.

Xestidn das aplicacidns informaticas especificas das ensinanzas de idiomas de
réxime especial.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Coordinacion e xestidn dos eventos, mostras, procesos de informacion, difusién,
proxectos e campafias de promocidn das ensinanzas de idiomas de réxime
especial.
Coordinacidn das actuaciéns para o desenvolvemento da normativa das
ensinanzas deportivas de réxime especial.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de o L L. . o
. . Organizacion e coordinacion dos procesos de xestidn centralizada no ambito das
profesores de ensino secundario ou de mestres. en ambos os dous . f " .
- e ensinanzas deportivas de réxime especial.
casos da especialidade de Educacién Fisica.
o . . . - Direccién Xeral de | Planificacidn e xestion das probas de acceso das ensinanzas deportivas de réxime
Asesor/a de Coflecemento da normativa das ensinanzas deportivas de réxime L, .
72 . . 1 R Formacion especial.
ensinanzas deportivas especial. .
Profesional
o Xestion das aplicacidns informaticas nas ensinanzas deportivas de réxime
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de especial
calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno ’
web. S L. . L e
Coordinacidn e xestion dos eventos, mostras, procesos de informacién, difusién,
proxectos e campafas de promocidn das ensinanzas deportivas de réxime
especial.
Planificacién das actuacidns que se desenvolvan na Area de Emprendemento
Industrial do CGIFP en coordinacidn coas diferentes areas do centro.
Elaboracion da proposta & direccion do CGIFP do aloxamento de proxectos de
. . . , Emprendemento Industrial tecnoldxico nos espazos do CGIFP, partindo da
Persoal funcionario de carreira dalgun dos corpos docentes que . .
. . . . . realidade dos centros galegos de FP e do sector produtivo.
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de . L,
. L. . . . Direccién Xeral de
maio, de educacion, con destino na Comunidade Auténoma de o, . .
Galicia Formacion Acompafiamento dos proxectos emprendedores que se estean a titorizar desde a
’ Profesional Area de Emprendemento Industrial do CGIFP ata a sua finalizacidn.
Asesor/a da area de L L, L . Centro Galego da
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de actividades do Plan de ( ., g L, L, . ., .
73 emprendemento 2 . . . Innovacién da Coordinacién da organizacion dos espazos, as instalacions e os equipamentos
X . Emprendemento no Sistema Educativo de Galicia. ) s .
industrial Formacion correspondentes aos proxectos emprendedores; propor a adquisicion de material
o . Profesional. e de equipamento especifico, e velar polo seu uso correcto e a sta conservacion,
Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de célculo X
. . Centro Eduardo segundo as necesidades dos proxectos en curso.
e de ferramentas informaticas en contorno web. Barreiros)

Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.

Elaboracion da proposta & direccion do CGIFP das necesidades de persoal experto
para colaborar na titorizacion e acompafiamento dos proxectos emprendedores.

Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacidns implementadas
nesta area, realizando propostas para que se incldan no seguinte plan anual.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en relacion cos
obxectivos propios do centro.
Planificacién das actuacidns que se desenvolvan na Area de Formacion de Alta
Especializacién do CGIFP en coordinacion coas diferentes areas do centro.
Elaboracion e proposta do desefio de actividades e proxectos de formacion de
alta especializacion & direccion do CGIFP partindo das demandas do profesorado
dos centros de FP e do sector produtivo.
Persoal funcionario de carreira dalgun dos corpos docentes que N . L L
. . . g . p' . q Realizacidn dun seguimento das actividades e proxectos de formacién de alta
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de . L, AN e .
. L. . . ) Direccién Xeral de | especializacion que se estean a levar a cabo no CGIFP ata a sua finalizacidn.
maio, de educacion, con destino na Comunidade Auténoma de L,
Galicia Formacion
' Profesional Coordinacidn da organizacion dos espazos, as instalacidns e os equipamentos
‘ ~ . Centro Galego da | correspondentes, propor a adquisicidon de material e de equipamento especifico,
Asesor/a da drea de Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo ( . g P » Prop q ) , quip ., P !
74 L 2 . . Innovacién da e velar polo seu uso correcto e a sia conservacion, en colaboracion coas persoas
formacion e de ferramentas informaticas en contorno web. ) X . . L
Formacion responsables das diferentes dreas, segundo as necesidades das actividades e
- o P . L, Profesional. proxectos de formacién de alta especializacion en curso.
Experiencia no desefio e planificacion de actividades de formacion
L. . Centro Eduardo
do profesorado de Formacidn Profesional. . L. . R . .
Barreiros) Deteccidn das necesidades de actualizacion de equipamentos singulares do
o . . CGIFP, a través do cofiecemento da realidade empresarial e dos centros de FP
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras. - . ,
galegos, en colaboracion coas persoas responsables das diferentes areas.
Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacions implementadas
nesta area, realizando propostas para que se incldan no seguinte plan anual.
Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en relacién cos
obxectivos propios do centro.
Persoal funcionario de carreira dalgln dos corpos docentes que Planificacién das actuacions que se desenvolvan na Area de Innovacion Aplicada
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de | Direccién Xeral de | do CGIFP en coordinacion coas diferentes areas do centro.
maio, de educacion, con destino na Comunidade Auténoma de Formacion
Galicia. Profesional Elaboracion da proposta de proxectos de |+D+i e presentarlla a direccién do
, (Centro Galego da | CGIFP.
Asesor/a da drea de L L R L &
75 4 Experiencia na xestion e/ou coordinacion de proxectos de Innovacién da

innovacién

innovacién na formacion profesional.

Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de célculo
e de ferramentas informaticas en contorno web.

Formacion
Profesional.
Centro Eduardo
Barreiros)

Realizacion dun seguimento dos proxectos que se estean a levar a cabo na Area
de Innovacidn Aplicada do CGIFP ata a sua finalizacion.

Coordinacion do mantemento do equipamento do CGIFP en colaboracidn coas
diferentes dreas.




o Denominacién da N.2 de . . . A
N2 Posto Requisitos Destino Funcidns
praza prazas
Valorarase o cofiecemento de linguas estranxeiras.
Coordinacidn da organizacion dos espazos, as instalacidns e os equipamentos
correspondentes, propor a adquisicion de material e de equipamento especifico,
e velar polo seu uso correcto e a sua conservacion, en colaboracion cos
responsables das diferentes lifias de investigacion, segundo as necesidades dos
proxectos en curso.
Deteccidn das necesidades de actualizacion de equipamentos do centro, a través
do coflecemento da realidade empresarial, en colaboracién cos responsables das
diferentes lifias de investigacion.
Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacions implementadas
nesta area, realizando propostas para que se incldan no seguinte plan anual.
Calquera outra que a Administracién educativa lles encomende, en relacion cos
obxectivos propios do centro.
Persoal funcionario de carreira pertencente a algin dos corpos
docentes que imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion, con destino na Comunidade
Auténoma de Galicia. e g L. p L
Planificacidn das actuacidns que se desenvolvan na Area de Comunicacién
- L. N Estratéxica e Internacionalizacién do CGIFP en coordinacidn coas diferentes areas
Experiencia na xestion e/ou coordinacién de programas
. - do centro.
internacionais.
Direccién Xeral de N R . .
- L. N L -, Realizacidn dun seguimento dos proxectos a desenvolver nas diferentes dreas do
Experiencia na xestion e/ou coordinacién de comunicacién Formacion o L. .
- . . CGIFP para dalos a cofiecer aos centros de formacion profesional e ao sector
‘ estratéxica de entidades. Profesional . . R .
Asesor/a da drea de produtivo nacional e internacional.
L (Centro Galego da
comunicacién o . .
76 2 Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo | Innovacion da

estratéxica e
Internacionalizacién

e de ferramentas informaticas en contorno web.

Coflecementos avanzados na xestion de redes sociais e paxinas web
corporativas

Acreditacion do nivel B2 de inglés (valorarase ter un nivel superior
Valorarase o cofiecemento doutras linguas estranxeiras.

Valorarase o cofiecemento avanzado de programas de edicién de
imaxes e video.

Formacion
Profesional.
Centro Eduardo
Barreiros)

Promocion da participacion do CGIFP en redes de excelencia internacionais e
levar a cabo o seu seguimento.

Elaboracion dunha memoria anual que avalie todas as actuacions implementadas
nesta area, realizando propostas para que se incldan no seguinte plan anual.

Calquera outra que a Administracion educativa lles encomende, en relacién cos
obxectivos propios do centro.
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. . . . Seleccion de operacidns susceptibles de elixibilidade no marco do Fondo Social
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Europeo
profesores de ensino secundario ou profesores técnicos de ’
formacion profesional. S L o .
P Tramitacion de solicitudes de autorizaciéns para o Fondo Social Europeo.
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de . L, o . L
. . - . L. Seguimento das operacions e dos indicadores asociados aos participantes das
calculo, bases de datos e ferramentas informaticas do contorno web. | Direccion Xeral de . .
Asesor/a do Fondo -, operaciéns do Fondo Social Europeo.
7 Social Europeo ! Formacion
Habilidades de traballo en equipo. Profesional e, L . .
Xustificacion das operacions autorizadas no marco do Fondo Social Europeo.
Coflecemento normativa relativa ao Fondo Social Europeo. - o e L . L .
Xestion e tramitacion das verificacidns administrativas e auditorias relacionadas
~ . . . co Fondo Social Europeo.
Cofiecemento do funcionamento da normativa relacionada coas P
nédminas do persoal educativo o .
P Tramitacion de expedientes de gastos.
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de
profesores de ensino secundario das especialidades de Matematicas, o . s
. , . P Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicaciéns para a
Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica . .,
Direccién Xeral.
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo L, . .
. L. Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
e de ferramentas informaticas en contorno web. - . L. .
L. resolucion en materia de admision de alumnado en centros sostidos con fondos
Asesor/a de admisién L . . - L,
o Lo . L, publicos, de homologacions de estudos non universitarios e de expedicién de
de alumnado e Coflecementos avanzados de bases de datos relacionais, php, mysql, | Direccion Xeral de | ., . .
L. . titulos de estudos non universitarios.
78 homologacién/expedi 1 xampp. Centros e
cién de titulos Recursos " e L, L
. o o L - Desefio, planificacion e execucion de procesos de tratamento estatistico de datos.
académicos non Coflecementos avanzados de desefio de aplicacions, accesibilidade Humanos
universitarios web e desefio universal. L . L e
Desefio e imparticion de actividades de formacion dirixidas ao manexo das
~ o . . ferramentas de xestién da admisidn de alumnado en centros sostidos con fondos
Cofiecemento da lexislacion educativa vixente. -
publicos.
Cofiecementos de procedemento administrativo e manexo de L , .
L o L. . Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
aplicacions de tramitacion e xestion (rexel, portasinaturas,
notifica,...).
Persoal funcionario de carreira dos corpos de catedraticos ou de Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicaciéns para a
profesores de ensino secundario das especialidades de Matematicas, Direccidn Xeral.
Informatica, Tecnoloxia ou Fisica e Quimica
Elaboracion de estudos, informes, propostas de normativa e respostas de
Asesor/a de Cofiecementos avanzados de procesadores de textos, folla de calculo resolucion en materia de unidades e postos en centros sostidos con fondos
elaboracion do e de ferramentas informaticas en contorno web. Direccion Xeral de | publicos, de gastos de funcionamento dos centros docentes e de concertos
79 catdlogo de centros 1 Centros e educativos.
publicos e para a Cofiecementos avanzados de bases de datos relacionais, php, mysql, | Recursos
xestion do concerto xampp. Humanos Desefio, planificacion e execucidn de procesos de tratamento estatistico de datos.

educativo

Cofiecementos avanzados de desefio de aplicacions, accesibilidade
web e desefio universal.

Cofiecemento da lexislacion educativa vixente.

Desefio e imparticion de actividades de formacion dirixidas ao manexo das
ferramentas de xestién do catalogo e concertos educativos.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das siias competencias.
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Coflecementos de procedemento administrativo e manexo de

aplicacions de tramitacion e xestion (rexel, portasinaturas,

notifica...).
Asesoramento, desefio e desenvolvemento funcional de aplicaciéns para a
Direccién Xeral.
Tramitacion e xestién de procedementos relativos aos centros docentes: creacion,
autorizacions, posta en funcionamento, oferta de ensinanzas, estrutura,
denominacién...
Tramitacion das autorizacions previas para a desafectacion de edificios educativos
publicos.

Persoal funcionario de carreira do corpo de mestres.
Elaboracién de memorias xustificativas, resolucidons administrativas e outras

Cofiecementos de aplicacidns TIC, procesadores de texto e follas de disposiciéns relativas aos expedientes da sta competencia.

calculo.

Asesor/a de Direccion Xeral de | Mantemento funcional do rexistro autonémico de centros educativos:
20 autorizacion e rexistro 1 Formacion no uso de certificados dixitais na Xunta de Galicia. Centros e modificaciéns, adscriciéns, asesoramento, solucién de incidencias e certificacién
de centros docentes Recursos dos asentos rexistrais.
Cofiecemento da lexislacion educativa vixente. Humanos

Cofiecementos de procedemento administrativo e manexo de
aplicacions de tramitacion e xestion (rexel, portasinaturas,
notifica...).

Comunicacion e coordinacion co rexistro estatal de centros.

Volcado e tratamento de datos de rexistro para elaboracion de informes.

Mantemento de datos e solucidn de incidencias na aplicacion de xestion de
centros privados.

Xestion funcional da aplicacion de Centros Educativos.
Comunicacion e coordinacion co persoal técnico para o desenvolvemento desta e

a implantacién de melloras e novas funcionalidades.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das sias competencias.
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Persoal funcionario de carreira dos corpos de mestres, de
catedraticos ou de profesores de ensino secundario. S L.
P Coordinacién da rede de formacién (CAFI e CFR).
Coflecementos avanzados de procesadores de textos, folla de L, -
. . . Coordinacidén do plans de formacidn permanente do profesorado.
Asesor/a técnico/a calculo, bases de datos e de ferramentas informaticas en contorno
L. web. . L. - L. . .
docente en xestion de Direccién Xeral de | Promocidn e xestidn das convocatorias dependentes do Servizo de Programas de
rogramas de o . Centros e Formacion.
81 prog L. 4 Cofiecemento das estruturas de formacion.
formacion Recursos
Humanos Apoio &s institucidns interesadas na realizacién de actividades formativas.

Experiencia no desefio e desenvolvemento de actividades de
formacion.

Experiencia en coordinacion de grupos.

Experiencia en xestién de procesos de calidade.

Rexistro e certificacion das actividades de formacién permanente do profesorado.

Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das stias competencias.
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